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CLINICAL TRIAL ASSISTANT (REF:2024/05)

1. DESCRIPCIO DE L’OCUPACIO:

L’Institut de Recerca Germans Trias i Pujol (IGTP) precisa incorporar un/a Clinical Trial
Assistant per la nova Unitat de Suport a la Investigacié Clinica (USIC) .

2. ES REQUEREIX:

a)
b)
c)

Estudis especialitzats en assajos clinics.

Coneixements i/o formacid cientifica.

Coneixements en els requeriments legals de la recerca clinica.

Angles: nivell C1.

Es valorara positivament I'experiencia laboral prévia a l'area sanitaria,
preferentment a Hospitals de I'ICS.

Habilitat comunicativa i esperit d'equip, solucié de problemes i orientacié a la
millora continua.

3. FUNCIONS:

a)

b)

Realitzar els tramits administratius interns necessaris per poder signar el
contracte un cop el/la promotor/a ha presentat la versio final del protocol.
Rebre, arxivar i registrar tots els protocols que arriben al centre a Fundanet (o
similar).

Seguiment del procediment administratiu des de la presentacid del protocol de
I’'EECC versio final (inclouen memoria economica) a la finestra Unica fins la
signatura del contracte.

Presentar el protocol al CEIC del centre en cas que no hagi estat préviament
avaluat per un altre CEIC.

Sol-licitar la idoneitat de les instal-lacions a la direccié medica del centre.
Sol-licitar la conformitat de la geréncia en cas d'AACC amb productes sanitaris o
estudis de baix nivell d'intervencid.
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g) Sol-licitar al promotor/a la documentacid de I'asseguranca de I'EECC.

h) Informar i gestionar la signatura dels acords de col-laboracié amb els serveis
implicats en I'estudi.

i) Facilitar al promotor el model de contracte que proposa I'Institucié.

j)  Comunicar-se amb el promotor per agilitzar la tramitacié d'informacié i
documentacié requerida.

4. S’OFEREIX:

a) Posicid indefinida a temps complert (LLei de la Ciéncia 14/2011)

b) Incorporacio al gener del 2024.

c) Les retribucions brutes anuals inherents a la placa objecte de la present
convocatoria, seran fixades en funcid de I'experiéncia aportada i les aptituds de
la persona candidata, distribuides en 12 pagues.

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

e) Retribucié flexible (tiquet guarderia).

f) Capsules formatives a carrec de I'empresa.

g) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu
HRS4R.

h) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn de recerca translacional de primer nivell
de l'area de Barcelona. L'IGTP ofereix un ecosistema de suport, amigable i
col-laboratiu per promoure el desenvolupament professional i ajudar-lo a assolir
els seus objectius de recerca.

5. PER A MES INFORMACIO

www.germanstrias.org

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades han d’enviar carta de motivacié explicant el seu interés en el
lloc, el seu CV i contacte de 2 referéncies per email a I'adreca seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE
L'OFERTA EN L’ASSUMPTE.
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Les sol-licituds s’avaluaran d’acord amb els principis informadors i els objectius dels
sistemes de provisid, seguint el procés descrit a continuacié:

a) Avaluacio curricular: analisi del curriculum vitae per valorar aspectes relacionats
amb la formacié, la trajectoria professional i I'experiéncia en posicions
relacionades amb el lloc de treball objecte de seleccié.

b) Entrevista personal: un cop valorat el curriculum, les persones seleccionades
seran convocades a una entrevista personal per constatar i ampliar la informacio
detallada en el curriculum i per valorar els aspectes relacionats amb |’experiéncia
i les competencies professionals.

Les candidatures que no compleixin amb els requisits, que no estiguin incloses dins els

suposits previstos o no es tramitin d’acord amb el procediment establert, no seran
tingudes en compte en el procés de seleccid.

7. TERMINI DE PRESENTACIO

El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el dia 31 de Gener del 2024.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les
candidates interessades i valorara tenir reconegut pels 6rgans competents de les comunitats
autonomes o, si escau, de I'Administracio General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100, o haver-li declarat en situacié d'incapacitat permanent en grau total en
una professio diferent de la docent, mitjangant Resolucié de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, sempre que tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del
lloc de treball.
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