
   

 

Germans Trias o Pujol Research Institute (IGTP) endorses the Requirements and Principles of the European Charter for Researchers, the Code of Conduct for the 

Recruitment of Researchers, and Open, Transparent, Merit-based recruitment promoted by the European Commission and follows Equal Opportunities policies. On 22 

August, 2019, IGTP was awarded the "HR Excellence in Research" logo. This recognition reflects the commitment of the Institute to the continuous improvement of its 

human resources policies in line with the Charter & Code. The Institute works to ensure fair and transparent recruitment and appraisal procedure 

 

 

 
PROJECT MANAGER EN EDUCACIÓ A LA SALUT (REF.: 2023/146) 

 

 

1. DESCRIPCIÓ DE LA OCUPACIÓ: 

L’IGTP precisa incorporar un/a Project manager en educació a la Salut en el Centre d’Estudis 

Epidemiològics sobre les ITS i la sida de Catalunya (CEEISCAT). 

 

 

2. ES REQUEREIX: 

 

a) Grau/diplomatura en ciències de la salut. 

b) Experiència d’un any en el camp de les ciències de la salut mental i/o les malalties 

infeccioses. 

c) Es valorarà el coneixement en ciència ciutadana i recerca (transdisciplinària). 

d) Es valoraran habilitats d’edició de fotografies i de disseny gràfic. 

e) Capacitat per dissenyar activitats educatives innovadores i creatives i programes de 

divulgació i per facilitar tallers. 

f) Habilitats per mantenir documentació detallada del treball experimental i per analitzar 

dades. 

g) Habilitats per redactar i editar manuscrits/ informes/presentacions sobre els resultats dels 

projectes. 

h) Competències de gestió del temps i d’organització del treball de manera autònoma.  

i) Excel·lents habilitats de treball en equip, col·laboració i comunicació per treballar amb les 

persones participants i mantenir-les implicades en els processos (durant el co-disseny, anàlisi 

i interpretació de dades) i per treballar amb actors de diverses institucions i disciplines en un 

entorn dinàmic. 

j) Excel·lent coneixement de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). 

k) Excel·lents habilitats de comunicació oral i escrita en català, castellà i anglès. 

l) Alta motivació. 
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L’IGTP precisa incorporar un/a Project Manager en Educació per a la Salut en el Centre d’Estudis Epidemiològics sobre les ITS i la sida de Catalunya (CEEISCAT), per contribuir a les tasques que desenvolupa el  al HYPERLINK "https://www.irsicaixa.es/en/living-lab-health"Living Lab de Salut d'IrsiCaixa en el marc de la HYPERLINK "https://escolessentinella.cat/"Xarxa d'Escoles Sentinella.Facilitarà un model inclusiu i sostenible de promoció de la salut per definir, implementar i avaluar intervencions personalitzades i integrades a escoles i les seves comunitats mitjançant la creació d’estructures comunitàries amb recerca participativa.
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Proposem canviar el texxt per aquest altre.
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Canviar frase:Experiència almenys d'un any. Es valorarà també experiència en salut pública, en camps com la salut mental o les malalties infeccioses

lvives
Nota adhesiva
i postgrau en l'àmbit de l'educació



   

 

Germans Trias o Pujol Research Institute (IGTP) endorses the Requirements and Principles of the European Charter for Researchers, the Code of Conduct for the 

Recruitment of Researchers, and Open, Transparent, Merit-based recruitment promoted by the European Commission and follows Equal Opportunities policies. On 22 

August, 2019, IGTP was awarded the "HR Excellence in Research" logo. This recognition reflects the commitment of the Institute to the continuous improvement of its 

human resources policies in line with the Charter & Code. The Institute works to ensure fair and transparent recruitment and appraisal procedure 

 

 

 

 

 

3. FUNCIONS:  

Sota la direcció del responsable del Living Lab, el/la sol·licitant realitzarà activitats com: 

 

a) Desenvolupament de recursos d'educació per a la salut per a diferents nivells i sectors 

educatius. 

b) Participació en el disseny i avaluació d'intervencions pilot d'educació sanitària. 

c) Donar suport a les escoles i altres sectors en la implementació de recursos educatius. 

relacionats amb la salut mental, les malalties infeccioses i altres reptes de salut. 

d) Facilitar activitats de promoció de la salut a les escoles. 

e) Reclutar nous col·laboradors del projecte. 

f) Col·laborar en la presentació de noves sol·licituds de finançament. 

g) Coordinar tasques amb la xarxa d'Escoles Sentinella. 

h) Dissenyar i implementar campanyes de comunicació per promoure la participació a la xarxa. 

 

4. S’OFEREIX:  

a) Contracte indefinit (lley de la ciència). 

b) Les retribucions brutes anuals inherents a la plaça objecte de la present convocatòria, 

seran fixades en funció de les taules salarials de l’ajut, distribuïdes en 12 pagues. 

c) Retribució flexible (tiquet guarderia) 

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals. 

e) Càpsules formatives a càrrec de la empresa. 

f) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel·lent amb el distintiu HRS4R. 

g) Ubicació al Campus Can Ruti, un entorn de recerca traslacional de primer nivell de l'àrea de 

Barcelona. L'IGTP ofereix un ecosistema de suport, amigable i col·laboratiu per promoure 

el desenvolupament professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de recerca.  
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5. PER MÉS INFORMACIÓ: 

Per més informació consultar el link: 

https://www.germanstrias.org/  

 

 

 

 

6. PRESENTACIÓ DE SOL.LICITUDS: 

Les persones interessades han d'enviar carta de motivació explicant el seu interès en el lloc, el seu 

CV i contacte de 2 referències per email a l'adreça seleccio@igtp.cat,  

 

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERÈNCIA DE L'OFERTA EN 

L'ASSUMPTE 

Després d'una preselecció de les candidatures, s'entrevistarà a les més adequades. 

 

7. TERMINI DE PRESENTACIÓ: 

 El termini de presentació de les sol·licituds finalitzarà el dia 30 de novembre de 2023. 

 

L'IGTP, en el seu compromís per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les candidates 

interessades i valorarà tenir reconegut pels òrgans competents de les comunitats autònomes o, si escau, 

de l'Administració General de l'Estat, un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, o haver-li 

declarat en situació d'incapacitat permanent en grau total en una professió diferent de la docent, 

mitjançant Resolució de l'Institut Nacional de la Seguretat Social, sempre que tinguin la capacitat funcional 

per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball 

 

 

https://sede.isciii.gob.es/anouncements_detail.jsp?pub=10610
https://www.germanstrias.org/
mailto:seleccio@igtp.cat
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