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PROJECT MANAGER EN EDUCACIO A LA SALUT (REF.: 2023/146)

1. DESCRIPCIO DE LA GCUPACIO:

L'IGTP precisa incorporar un/a Project manager en educacié a la Salut en el Centre d’Estudis
Epidemiologics sobre les ITS i la sida de Catalunya (CEEISCAT).

2. ES REQUEREIX:

g)

h)

Grau/diplomatura en ciéncies de la salut.

Experiéncia d’'un any en el camp de les ciéncies de la salut mental i/o les malalties
infeccioses.

Es valorara el coneixement en ciéncia ciutadana i recerca (transdisciplinaria).

Es valoraran habilitats d’edicié de fotografies i de disseny grafic.

Capacitat per dissenyar activitats educatives innovadores i creatives i programes de
divulgacid i per facilitar tallers.

Habilitats per mantenir documentacié detallada del treball experimental i per analitzar
dades.

Habilitats per redactar i editar manuscrits/ informes/presentacions sobre els resultats dels
projectes.

Competencies de gestio del temps i d’organitzacié del treball de manera autonoma.
Excel-lents habilitats de treball en equip, col-laboracié i comunicacié per treballar amb les
persones participants i mantenir-les implicades en els processos (durant el co-disseny, analisi
i interpretacio de dades) i per treballar amb actors de diverses institucions i disciplines en un
entorn dinamic.

Excel-lent coneixement de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

Excel-lents habilitats de comunicacid oral i escrita en catala, castella i angles.

Alta motivacid.
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L’IGTP precisa incorporar un/a Project Manager en Educació per a la Salut en el Centre d’Estudis Epidemiològics sobre les ITS i la sida de Catalunya (CEEISCAT), per contribuir a les tasques que desenvolupa el  al HYPERLINK "https://www.irsicaixa.es/en/living-lab-health"Living Lab de Salut d'IrsiCaixa en el marc de la HYPERLINK "https://escolessentinella.cat/"Xarxa d'Escoles Sentinella.
Facilitarà un model inclusiu i sostenible de promoció de la salut per definir, implementar i avaluar intervencions personalitzades i integrades a escoles i les seves comunitats mitjançant la creació d’estructures comunitàries amb recerca participativa.
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Proposem canviar el texxt per aquest altre.
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Canviar frase:
Experiència almenys d'un any. Es valorarà també experiència en salut pública, en camps com la salut mental o les malalties infeccioses
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i postgrau en l'àmbit de l'educació
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3. FUNCIONS:

Sota la direccié de' = sponsable del Living Lab, el/la sol-licitant realitzara activitats com:

a) Desenvolupament de recursos d'educacio per a la salut per a diferents nivells i sectors
educatius.

b) Participacié en el disseny i avaluacié d'intervencions pilot d'educacié sanitaria.

c) Donar suport a les escoles i altres sectors en la implementacié de recursos educatius.
relacionats amb la salut mental, les malalties infeccioses i altres reptes de salut.

d) Facilitar activitats de promocio de la salut a les escoles.

e) Reclutar nous col-laboradors del projecte.

f) Col-laborar en la presentacid de noves sol-licituds de financament.

g) Coordinar tasques amb la xarxa d'Escoles Sentinella.

h) Dissenyar i implementar campanyes de comunicacio per promoure la participacié a la xarxa.

4. S’OFEREIX:

a) Contracte indefinit (ll-; Je la ciencia).

b) Les retribucions brutes anuals inherents a la placa objecte de la present convocatoria,
seran fixades en funcio de les taules salarials de I’ajut, distribuides en 12 pagues.

c) Retribucié flexible (tiquet guarderia)

d) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.

e) Capsules formatives a carrec de la 2:.1presa.

f) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu HRS4R.

g) Ubicacié al Campus Can Ruti, un entorn de recerca traslacional de primer nivell de I'area de
Barcelona. L'IGTP ofereix un ecosistema de suport, amigable i col-laboratiu per promoure
el desenvolupament professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de re &r:a.
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Canviar per (perquè no ve a fer recerca):

objectius professionals
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5. PER MES INFORMACIO:

Per més informacio consultar el link:

https://www.germanstrias.org/

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacié explicant el seu interes en el lloc, el seu
CV i contacte de 2 referéncies per email a I'adreca seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE L'OFERTA EN
L'ASSUMPTE

Després d'una preseleccio de les candidatures, s'entrevistara a les més adequades.

7. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de presentacio de les sol-licituds finalitzara el dia 30 de novembre de 2023.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les candidates
interessades i valorara tenir reconegut pels organs competents de les comunitats autonomes o, si escau,
de I'Administracio General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o superior al 33 per 100, o haver-li
declarat en situacio d'incapacitat permanent en grau total en una professié diferent de la docent,
mitjancant Resolucid de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, sempre que tinguin la capacitat funcional
per a l'exercici de les tasques habituals del lloc de treball



https://sede.isciii.gob.es/anouncements_detail.jsp?pub=10610
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Afegir: https://www.irsicaixa.es/ca/living-lab-salut




