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1. INTRODUCCIO

Aquest document té com a finalitat descriure la politica interna de carrera professional
investigadora de tot el personal investigador de I'lGTP i s'ha redactat en el marc legal de la Llei
17/2022 de 5 de setembre de la Ciéncia i la Tecnologia i la Innovacié del Govern de Espanya i
la Llei 9/2022 de la Ciéncia de la Generalitat de Catalunya.

El document intern de politica de carrera investigadora conté una descripcié de les categories
de personal investigador, la durada, les condicions d'accés i els criteris de seguiment, incloent-
hi processos de mentoria i avaluacié. També es descriu l'itinerari proposat dins la carrera
investigadora que marca la possible evolucié del personal investigador dins la carrera
professional de I'lGTP. Es proposa un sistema d'avaluacié integral de la carrera investigadora i
s'estableixen els criteris avaluadors que regiran el seguiment i la promocié del personal
investigador a través de la carrera investigadora. Finalment, aquest document es
complementara en el futur amb (i) una taula retributiva dels diferents tipus de personal
investigador; (ii) un document especific de mentoria; i (iii) un document que regeixi els
procediments de seguiment, avaluacié i promocié del personal investigador.

Amb aquest document, I'lGTP es compromet a afavorir el desenvolupament professional de
tot el personal investigador d'acord amb el segell d'excel-lencia de I'HR4SR, i a afavorir
processos de millora continua i I'enlairament d'aquesta politica interna durant els processos
de contractacido i promocid. Com a premissa, aquest és un document viu que tindra
modificacions a mesura que es duguin a terme noves politiques i es desplegui la carrera
investigadora en el marc autonomic i estatal.
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2. GLOSSARI

Per tal de facilitar la comprensié d’aquest document, tot seguit es defineixen alguns dels termes
emprats:

Investigador o investigadora principal: persona que consta com a responsable d’'un projecte
competitiu que estigui en curs de realitzacidé durant el periode avaluat. A aquest efecte, es consideren
tot tipus d'acords d'adscripcid (subvencié directa, contracte, conveni o col-laboracié), i poden estar
inclosos a les diferents categories de personal d'R+D+I vinculat a I'lIS.

Grup d’investigacio: conjunt de personal investigador, liderat per personal investigador, emergent,
consolidat o senior, que acrediten una col-laboracié estable i comparteixen una o diverses linies de
recerca, i que verifiquen, com a minim, les caracteristiques seglients:

1) Desenvolupament conjunt de projectes de recerca financats en convocatories competitives
publiques o privades, estatals o internacionals, en els darrers 5 anys.

2) Producci6 cientifica acreditable en comu, amb publicacions d'autoria compartida i comunicacions a
congressos, mantinguda al llarg del temps, amb qualitat contrastada i nombre suficient.

3) Activitat docent del grup vinculada a la supervisié d'estudiants de grau, master, entre d'altres, i
realitzacié de tesis doctorals.

Un grup d’investigacio pot estar en un estadi primerenc (liderat per personal investigador emergent
R3.A), un estadi en consolidacio (liderat per personal investigador consolidat R3.B), i un estadi sénior
(liderat per personal investigador senior R4).

Grup d’investigaci6 emergent (liderat per personal investigador emergent). Aquells grups
d’investigacié (vegeu la definicid més amunt) en qué es verifiqui una de las situacions segiients:

1) Grup d’investigacid que ha aconseguit, de manera independent, financament per a projectes en
convocatories competitives publiques estatals o internacionals, en els Ultims tres anys.

2) Grup amb activitat investigadora estable que, en els darrers cinc anys, ha aconseguit almenys dos
projectes de recerca en convocatories competitives publiques estatals o internacionals, amb autoria
(com a primer, ultim autor o autor de correspondéncia) en publicacions de qualitat contrastada en la
seva area de recerca.

Grup d’investigacio consolidat o sénior (liderat per personal investigador consolidat o senior). Aquells
grups que han passat I'avaluacio de consolidacié o senior dels ultims 5 anys:

1) Captacio de recursos sostinguda en el temps en convocatories competitives publiques, estatals o
internacionals, per al desenvolupament de les seves linies d’investigacid i incorporacié de personal
investigador.

2) Linies d’investigaci6 estables, desenvolupades amb projectes successius.

3) Produccio cientifica propia i col-laborativa, de qualitat cientifica contrastada, i potencial activitat
d’innovacio, expressada en el desenvolupament de forma sostinguda durant el mateix periode,
d’accions d’innovacid i translacid a I'ambit clinic (implantaci6 de GPC, innovacid en processos
assistencials) i al sector productiu (patents, desenvolupament de productes sanitaris, dispositius, etc.).

4) Capacitat contrastada per a formacié de personal investigador (grau, master, predoctoral) i de
personal técnic del laboratori.
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3. CATEGORIES DE PERSONAL INVESTIGADOR

A continuacié, s’enumeren i descriuen les categories de personal investigador. La descripcid
consisteix en diversos estadis, segons el que marca el sistema europeu de Four-stage Research
Career, i alineat d’acord amb els principis de I'European Charter of the Researcher and the
Contracting Code of Researchers (CASE 2018ES356851) i el segell d’excel-léncia de recursos
humans HRS4R per a centres d’investigacio.

En la taula 1 es resumeixen les categories, durada, requisits d’accés i condicions de seguiment
i promocio.

Taula 1: etapes i categories

ETAPA CATEGORIA DURADA REQUISIT PROMOCIO
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4. DESCRIPCIONS DE CATEGORIES

4.1  Personalinvestigador predoctoral

Etapa: R1 (exemples: Fl, FPI, FPU, PFIS)

Requisits: Master o Llicenciatura en Ciéncies de la Salut, o altres carreres relacionades, per a
aconseguir un doctorat en investigacié biomeédica.

Criteris d’accés a R1:

- Expedient academic
- Activitats d’investigacié
- Publicacions

Durada: maxim de 4 anys. Tutoria anual per part de la comissié de seguiment del programa
de doctorat corresponent.

Tasques: desenvolupar capacitats investigadores en un grup de recerca, participar en
projectes sota supervisié i produir articles com a primer autor o com a coautor.

Avaluacid: Després d’un maxim de 4 anys, d’acord amb la llei de la ciéncia, finalitzacié de
I’estadi R1 mitjangant I'obtencio del titol de doctorat.

4.2  Personalinvestigador postdoctoral

Etapa: R2.A (exemples: EMBO, HFSP (Human Frontiers Science Program), JdC, Sara Borrell, etc.)
Requisits: doctorat
Criteris d’accés a R2.A:

- Produccié cientifica: articles com a primer autor, presentacions a congressos, etc.

- Estades en altres centres.

- Capacitat d’innovacié o translacional: participacié en patents, guies cliniques,
aplicacié a la clinica, etc.

- Comissid: informe de seguiment i avaluacio si és el cas.

Durada: maxim de 6 anys. Al cap de 3 anys caldra optar per una mentoria o per una avaluacio.

Tasques: desenvolupa capacitats investigadores en un grup de recerca; participa en projectes
de recerca sota supervisié i produeix articles com a primer autor o com a coautor; pot implicar-
se en tasques formatives (estudiants de grau y/o master).

Avaluacié: Després d’un minim de 3 i un maxim de 6 anys, finalitzacid de I'estadi R2.A
mitjangant una avaluacio per a promocié R2.B.
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4.3 Personalinvestigador postdoctoral

Etapa: R2.B (exemples: EMBO, HFSP, JdC, Sara Borrell, Beatriu de Pinds, etc.).
Requisits: doctorat, minim de 3 anys de postdoctorat, avaluacié R2.A satisfactoria.
Criteris d’accés a R2.B:

- Produccio cientifica: articles com a primer autor/ultim/correspondeéncia,
presentacions en congressos nacionals i internacionals, etc.

- Estades en altres centres.

- Capacitat d’innovacid o translacional: participacié en patents, guies
cliniques, aplicacio a la clinica, etc.

- Capacitat formativa: grau, master, personal técnic.

- Altres: capacitat organitzativa, desenvolupament de recursos estructurals per al
grup, organitzacié d’activitats cientifiques en el centre, etc.

- Comissié: informe de seguiment o avaluacié segons el cas.

Durada: minim de 3 anys, maxim de 6 anys. Al cap de 3 anys s’optara per una mentoria o
per una avaluacid. El maxim del comput global de les etapes R2.A i R2.B sera de 9 anys.

Tasques: fa tasques investigadores en un grup de recerca, participa en projectes sota supervisioé
o de manera més independent; pot demanar projectes propis com a investigador/a principal
emergent; produeix articles com a primer autor o com a coautor; lidera articles; participa en
tasques formatives (master, grau, direccié o codireccid de tesis); té responsabilitat formativa
o organitzativa en el grup o centre.

Avaluacid: Després d’un maxim de 6 anys, finalitzacié de I’estadi R2.B mitjancant avaluacié de
promocid a R3.A.

4.4  Personalinvestigador associat

Etapa: R3.A (exemples: associat a projectes de recerca; investigado/ar CIBER, estructurals
IGTP)

Requisits: tenir un minim de 6 anys de postdoctorat.

Criteris d’accés a R3.A:

- Avaluacié Realitzada pels Organismes financadors del Sistema Espanyol de
Ciencia, Tecnologia i Innovacié en el marc dels seus programes d'incorporacio
postdoctoral , o en cas contrari per una altra organisme com |I'Agéncia Estatal de
Recerca, I'0rgan designat per a aquesta finalitat per la Comunitat Autobnoma o
I'ISCIII (art. 22 de la Llei 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio.

- Produccié cientifica: articles com a primer autor/ultim/correspondencia,
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presentacions en congressos nacionals o internacionals, etc.
- Estades en altres centres i perfil internacional.

- Capacitat d’innovacié i/o translacional: participacié en patents, guies cliniques,
aplicacio a la clinica, etc

- Capacitat formativa: grau, master, personal tecnic, direccié o codireccié de tesis.

- Lideratge i captacié de recursos: participaciéd en projectes com a co-IP o IP,
captacié d’ajudes per a RH.

- Altres:
a) Capacitat organitzativa: participacié en l'organitzacid del laboratori, activitats
cientifiques, activitats IGTP;
b) experiéncia técnica altament especialitzada; etc.

- Comissid: informes anteriors i recomanacions de les comissions del periode R2.B.

Durada: Indefinida, amb avaluacions peridodiques cada cinc anys.

Tasques: fa tasques investigadores en un grup de recerca sota la direccié d’'un Group
Leader, participa en projectes sota supervisié o de manera més independent; pot
demanar projectes propis com a investigador o investigadora principal i produeix
articles com a primer autor o com a coautor; lidera articles; participa en formacio
(master, grau, direcci6 o codireccié de tesis); té responsabilitat formativa i
organitzativa.

Avaluacié: Avaluacid cada 5 anys com a personal investigador associat, amb
possibilitat de canvi de tram salarial o promocio per a personal investigador emergent.

4.5  Personalinvestigador emergent

Etapa: R3.A (exemples: Ramon y Cajal (RyC); Miguel Servet | i ll; estructurals IGTP)
Requisits: tenir un minim de 3 anys com a personal investigador postdoctoral.
Criteris d’accés a R3A:

Via externa:

- Obtencié d’un contracte d’investigador/a emergent Ramon y Cajal, Miguel
Servet o similar.

- Avaluacio Realitzada pels Organismes finangadors del Sistema Espanyol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacid en el marc dels seus programes d'incorporacié postdoctoral ,
0 en cas contrari per una altra organisme com |'Agéncia Estatal de Recerca, I'drgan
designat per a aquesta finalitat per la Comunitat Autonoma o I'ISCIII (art. 22 de la Llei
14/2011 de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacio.

Via interna:

- Avaluacié Realitzada pels Organismes financadors del Sistema Espanyol de
Ciencia, Tecnologia i Innovacié en el marc dels seus programes d'incorporacid
postdoctoral , o en cas contrari per una altra organisme com |'Agéncia Estatal de
Recerca, I'0rgan designat per a aquesta finalitat per la Comunitat Autonoma o
I'ISCIII (art. 22 de la Llei 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacio.
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- Produccio cientifica: articles com a primer autor/ultim/correspondeéncia;
presentacions en congressos nacionals i internacionals, etc.
- Estades en altres centres i perfil internacional.
- Capacitat d’innovacié i/ o translacional: generacidé i/ o participacié en
patents, guies cliniques, aplicacié a la clinica, etc.
- Capacitat formativa: grau, master, personal técnic, direccié o codireccié de tesis.
- Lideratge i captacid de recursos: participacié en projectes coma co-IP o IP,
participacidé en projectes de col-laboracid, captacio d’ajudes per a RH.
- Altres:
e a) Presentacié d’'un projecte de linia d’investigacio;
* b) capacitat organitzativa.

Comissid: informes anteriors y recomanacions del comite cientific extern.

Durada: 5 anys (seguiment anual i avaluacié de consolidacié al final dels 5 anys).

Tasques: fa tasques investigadores com a grup de recerca emergent, participa en
projectes en col-laboracié i en projectes independents nacionals i internacionals com
a investigador o investigadora principal (emergent o no) liderant el seu propi grup fora
o, de vegades, dintre d’'un grup més gran, consolidat o sénior. El personal investigador
emergent demostra capacitat per a: 1) generar recursos propis, 2) produir i liderar
articles, 3) formativa (direccié de master, tesis, etc.); és capag de generar innovacio i/o
translacié a la clinica; adquireix reconeixement nacional i internacional; assumeix
responsabilitats organitzatives com a cap de grup.

Avaluacid: seguiment anual obligatori i, al cap de 3 anys com a emergent, avaluacié per
part del comité cientific extern o comissid ISCIll, segons el tipus de contracte. Els
processos d’avaluacid i promocio inclouran la participacié en cursos de gestié d’equips
i de direccio de persones com a part del programa de formacié continuada. Al cap de
5 anys, el personal investigador emergent sera avaluat per a aconseguir la consolidacio,
segons les recomanacions del consell cientific de I'Institut Catala de la Salut (ICS) i, si
fos el cas, la corresponent promocié a personal investigador consolidat, amb
possibilitat de canvi de tram salarial.

Personal investigador consolidat

Etapa: R3.B (exemples: RyC, ei3; ERC-Starting, estructurals IGTP)

Requisits: Disposar d’un grup de recerca emergent.

Criteris d’accés a R3.B:

- Produccié cientifica: articles com a ultim/correspondéncia; presentacions
invitades a congressos nacionals i internacionals; participacio en I'organitzacié de
congressos, etc.

- Perfil internacional

- Capacitat d’innovacid i/o translacional: generacid de patents, generacié de spin-
off, guies cliniques, aplicacio a la clinica, etc.
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- Capacitat formativa: grau, master, personal tecnic, direccié o codireccié de tesis,
seguiment i supervisié de personal investigador, incloent-hi postdoctorats i, en
alguns casos, personal investigador associat.

- Lideratge i captacié de recursos: participacié en projectes com a IP o co-IP,
participacié en projectes de col-laboracid, captacio d’ajudes per a RH.

- Altres: a) Responsabilitat en activitats de gestio cientifica a I'|GTP.

- Comissid interna: recomanacions del comite cientific extern del periode R3.A.

Durada: 5 anys. De vegades, aquests periodes es poden allargar segons les
recomanacions del consell cientific de I'ICS (5+3).

Tasques: dirigeix un grup de recerca consolidat, participa en projectes en col-laboracié
i en projectes independents nacionals i internacionals; demostra capacitat: 1) per a
generar recursos propis, 2) per a produir i liderar articles, 3) formativa (direccié de
master, tesis, etc.); és capa¢ de generar innovacié o translacid; adquireix
reconeixement nacional i internacional. Adquireix responsabilitats organitzatives com
a cap de grup.

Avaluacid: Avaluacié al cap de 5 anys de la consolidacio, per part del consell cientific de I'ICS.
Valoracié de mérits obtinguts durant el periode previ per a la seva promocid a R4, amb
possibilitat de canvi de tram salarial.

Personal investigador senior

Etapa: R4 (exemples: ICREA, estructurals IGTP)

Requisits: Disposar d’un grup d’investigacié consolidat.

Criteris d’accés a R4:

Via externa:

- Obtencié d’un contracte ICREA, ERC-Co, o similar.

Via interna:

- Producci6 cientifica: articles com a ultim autor o correspondéncia d’alt impacte,
presentacions invitades en congressos internacionals, organitzacid de congressos
internacionals, etc.

- Perfil internacional.

- Capacitat d’innovacid i/o translacional: generacié de patents i transferéncia, guies
cliniques, participacié en consorcis internacionals, etc.

- Capacitat formativa: grau, master, personal tecnic, direccié o codireccié de tesis;
impacte de la trajectoria formativa

- Lideratge y captacio de recursos: participacido en projectes com a IP o co-IP,
participacid en projectes de col-laboracid, captacié d’ajudes per a RH a nivell
internacional

- Altres:

a) Participacid activa en les activitats organitzatives i de gestio de I'IGTP;



X ] GTP R Versio: 01
POLITICA DE CARRERA INVESTIGADORA

Gormans Triss | Pujcl Rasaarch instiute Pég|na 13 de 20

b) tasques organitzatives de projeccio internacional;
c) capacitat de retorn a la societat.

- Comissid interna: informes i recomanacions del comite cientific extern del
periode R3.

Durada: Indefinida,

Tasques: A més de les tasques de personal investigador consolidat, aquesta etapa
estara marcada per un reconeixement internacional més gran en diversos ambits
(captacié de recursos, produccié cientifica i organitzacié d’esdeveniments cientifics,
etc.) i per una responsabilitat més gran en tasques organitzatives i de gestio cientifica.

Avaluacid: Avaluacions periodiques cada 5 anys fins als 60 anys d’edat, d’acord amb les
guies del consell cientific de I'ICS. Possibilitat de canvi de tram salarial.

5. ITINERARIS | TRANSICIO ENTRE ESTADIS:

Figura 1. Diagrama sobre les diferents transicions entre estadis de l'itinerari

0 5 10 i5 2 x5 20 35 40 45

Maxim 4 arys
ST ———— -
. Evaluzcid

F2.4 Personal investigader Postdociaral

. Seguiment
R2.A Personal investigader Postdoctoral
R3.A Personal investigador asscciat
R3.A Personal investigadar emergent
F3.B Persanal imvestigador consolidat

R4 Personal investigador senior
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6. CRITERIS Y SISTEMES D’AVALUACIO DE LA CARRERA

INVESTIGADORA: SEGUIMENT | PROMOCIO

Aspectes de caracter general a considerar

Els criteris per a preveure les interrupcions de la carrera per baixes per maternitat,
paternitat o malaltia, excedeéncies, etc., aniran en la linia dels criteris europeus i la
normativa laboral aplicada en cada cas:

o For maternity, the track record considered can be extended by 18 months for
each child born before or during the last ten years.

o For paternity, the track record considered can be extended by the actual
amount of paternity leave taken for each child born before or during the last
ten years.

o For long-term illness, clinical qualification or national service the track record
considered can be extended by the amount of leave taken for each incident
which occurred during the last ten years.

Aquestes baixes no suposaran un endarreriment en les avaluacions tret del cas d’una
sol-licitud expressa de la persona candidata.

El centre garantira certa flexibilitat en el canvi de categoria professional al llarg de la
carrera investigadora sempre que l'investigador o investigadora superi I'avaluacio
pertinent.

El centre concentrara les comissions d’avaluacid i seguiment en un periode definit, i
establira un calendari anual, que es procurara que sigui sempre el mateix i que sera
comunicat amb prou antelacié a tot el personal investigador.

Seguiment i promocid

Les comissions de seguiment i promocié seran mixtes, externes i internes (ad hoc).

Reunions de seguiment al personal investigador postdoctoral (R2.A i R2.B) i al personal
investigador consolidat (R3.B). En el cas dels investigadors i investigdores
postdoctorals (R2.B) s’optara per un procés de seguiment i, si és el cas, d’avaluacid. En
el cas del personal investigador emergent dintre dels contractes Ramon y Cajal i Miguel
Servet, es fara una reunié anual de seguiment de I'activitat cientifica i una preparacié
especifica de cara al seguiment dels processos d’avaluacid ISClIl i de I'ICS.

En cas d’investigadors/es amb carrera professional fora de I'IGTP el procés de seleccid
tindra en compte els principis OTM-R (Open, Transparent, Merit-based Recruitment),
en el procés i comissié de seleccié en linia amb HSR4S (RH, direccid...), en els casos en
gue calgui una acreditacio, com ara R3.

Els criteris generals d’avaluacid cientifica inclouen diversos parametres i hauran d’estar
alineats amb els criteris de I'ISCIII i el consell cientific de I'ICS.

o Produccio cientifica.
o Lideratge i captacié de recursos.



X IGTP R Versio: 01
POLITICA DE CARRERA INVESTIGADORA

Gormans Triss | Pujcl Rasoarch Institurs Pégina 15 de 20

Capacitat formativa.
Capacitat en innovacié o translacid.
Estades i perfil internacional

O O O O

RRI'i impacte.

A més dels criteris esmentats, I'lGTP establira uns documents especifics de seguiment de la
carrera investigadora i d’avaluacid per a complementar aquest document de carrera
investigadora. Aquests documents regiran, d'una banda, I'acompanyament que els grups de
recerca rebran durant la seva consolidacié fins a R4, i, de l'altra, els criteris, el calendari, la
composicié dels comités per a I'avaluacio i la promocié del personal investigador juntament
amb les taules salarials corresponents.

Tabla 2. Criteris d’avaluacié d’accés a les diferents categories professionals: mentoria,
seguiment i promocio.

Produccié Estadesiperfil | Capadtat | ;deratge i captacid | Capaditat d'innovacié Expedient
dentifica internac formativa de recursos ifo translacié IGTP
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Tabla 3. Ponderacio de criteris d’avaluacié segons la categoria.

I I o I T

R1 Personal investigador
Predoct 1 Extern universitak

R2.B Personal investigador Comiczid int Jaserit -
Postdoctoral -

s B8 & T B

. - CCE { Comité 5 anys, fins
e 22 I O (D OB o
Intemadonal

NP it &
S0 0)- rey
7 5= &R Q sey
@ Ln_l @ E]E Lideratge i captacié Capacitat d'innovacid Participacié en

Produccié cientifica Estades Perfil Internacional Capacitat formativa de recursos i/o translacié activitats organitzatives

()i

/. PROPOSTA DE TAULA RETRIBUTIVA DEL PERSONAL
INVESTIGADOR A L'IGTP SEGONS LA CATEGORIA EN LA
CARRERA INVESTIGADORA

Les taules salarials de I'lGTP s’actualitzaran amb les previsions d’increments salarials autoritzats als
Pressupostos de I'Estat i tindran en compte la categoria de la carrera investigadora, aixi com
I’experiencia del personal investigador.

Tota avaluacio positiva (A) vinculada a un canvi de categoria hauria d’anar acompanyada d’una revisié
i d’'una millora de les condicions del personal investigador, prévia valoracio per part de la direccié del
centre.
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8. ANNEX 1.

Procés d’avaluacio dels investigadors estabilitzats
(document oficial ICS)



Institut Catala
de la Salut

PROCES D’AVALUACIO DELS INVESTIGADORS ESTABILITZATS
Avaluacio 2022

Objectiu
El procés d’avaluacio dels investigadors i investigadores té com a objectiu:

1. Garantir la qualitat cientifica i la rellevancia estratégica dels investigadors i
investigadores en el procés d’estabilitzacid, un cop finalitzat I'ajut competitiu

2. Revisar el desenvolupament cientific del personal estabilitzat

3. Valorar la possible aplicacié de la carrera investigadora dissenyada pel conjunt dels
instituts de recerca sanitaria vinculats a I'lCS

4. Potenciar l'avaluacié continuada i periodica del personal investigador

Periodicitat de I’avaluacio

Els investigadors/es estabilitzats pels instituts de recerca de I'lCS seran avaluats
periddicament cada cinc anys, fins als 60 anys. La primera avaluaci6 podra ser al moment
de finalitzacié de I'ajut competitiu 0 5 anys després de la estabilitzacio, a criteri de cada
Institut.

avaluacio continuada

i ot - - ot bod
S @ ® @ W

60 anys

Procés d’avaluacié i documentacio6 a entregar
El procés d’avaluacié consta d’una entrevista de 20 minuts i preguntes on l'investigador/a dura
a terme una analisi critica de la seva situacié, produccio i perspectives de futur.

Préviament a I'entrevista, cada investigador/a, juntament amb el seu cap d’area i la direccio
de l'institut, caldra que entreguin:

e CVN de l'investigador/a dels ultims 5 anys

e Formulari d’avaluacié dels investigadors estabilitzats vinculats als Instituts de Recerca
de I'ICS

¢ Informe de valoraci6 estratégica del Scientific Advisory Board

e Informe de valoraci6 estratégica de la direccid de I'Institut

La llengua vehicular del procés d’avaluacié sera I'anglés. Aixi, tant I'entrevista com la
documentacio a entregar haura de ser en anglés.
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Després de I'entrevista, cada investigador/a rebra una puntuacioé (A, B o C) i, si s’escau, una
data per a la reavaluacié de la seva candidatura.

Calendari
e 28 de febrer de 2023: Recepcié de la documentacié (cada institut envia la
documentacié de cada investigador/a a avaluar: formulari, CV i informes de valoracio)
e Al llarg del mes de marg: Entrevista
e 31 de marg: Resolucié

Criteris d’avaluacio

Retrospectiva Inputs Captacio de recursos: capacitat de I'investigador/a
dels dltims 5 per a captar recursos competitius i no competitius
anys! propis, com a IP o col-laborador

(20 punts) Throughputs Internacionalitzacio i xarxes col-laboratives:

col-laboracions nacionals, internacionals; liderades o
no; estables o0 no; interaccions productives;
participacio en xarxes nacionals/internacionals;
capacitat d’'internacionalitzacio; estades a I'estranger;
membres del board de societats internacionals i
comités editorials

RRI: experiéncia en activitats d’engagement;
incorporacié de pacients/ciutadania en el procés
cientific; col-laboracié amb associacions de pacients i
ciutadania, open access, perspectiva de genere, etc.

Docencia: tesis dirigides, TFM i activitat docent

Outputs Producci6 cientifica: produccid cientifica; impacte i
lideratge d’aquestes

Outcomes Transferencia de coneixement: participacio en
guies de practica clinica, protocols hospitalaris,
implicaci6 en patents aconseguides i llicenciades,
participacio en start-ups i/o spin-offs, evidéncia de
causalitat/contribucié de canvis a la practica
clinica/policy gracies a l'activitat cientifica de

Avaluacio cientificotécnica

l'investigador/a
Prospectiva Objectius i pla de treball Planificaci6 de larecerca pels propers 5 anys:
(20 punts) objectius, pla de treball, previsio de captaci6 de
recursos, potencial impacte de la recerca, etc.
Estratégia de Valoracié del Scientific Adequacio de la recerca de I'investigador/a al pla
I'Institut Advisory Board estratégic de I'Institut

(20 punts)

Valoracié de la direccié de Valoracié estratégica general del desenvolupament
I'Institut cientific de I'investigador/a a I'Institut

Avaluacié
estratégica

Cada criteri sera puntuat de I'1 al 5 i la puntuacié sera extrapolada segons la ponderacio
establerta.

Depenent de la puntuacid, cada investigador/a rebra una valoracié qualitativa final:
¢ Quan la puntuacio en alguna de les avaluacions (cientificotécnica retrospectiva,
cientificotécnica prospectiva o estratégica) no superi el 50% de la puntuacio,
l'investigador/a rebra una C.

L El quinquenni d’avaluacio s’allargara quan hi hagi hagut una aturada de I'activitat investigadora per
malaltia o permis de maternitat o paternitat adequadament justificat.
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¢ Quan la puntuaci6 en cada avaluacio (cientificotécnica retrospectiva, cientificotécnica
prospectiva i estratégica) superi el 75% de la puntuacio, l'investigador/a rebra una A.

e En tots els altres casos, o sigui, quan la puntuacié en cada avaluacio
(cientificotécnica retrospectiva, cientificotécnica prospectiva i estratégica) superi el
50% i alguna d’elles no arribi al 75%, I'investigador/a rebra una B.

Resultat de I’avaluacié

Depenent del resultat de I'avaluacié i per analogia amb els trams de la carrera professional
de I'ICS, I'avaluacio dels investigadors estabilitzats permetra el canvi de tram si I'avaluacio
és favorable. Aixi:

e Una valoracio qualitativa de A permet assolir un nou tram, d’acord amb I'Institut
e Una valoracio qualitativa de B manté l'investigador/a en el mateix tram
¢ Una valoracié qualitativa de C requereix d’alguna de les solucions seguents:
o Reavaluacio al cap de dos anys
o Quan la C hagi estat provocada per la valoracié estratégica, es definiran
solucions de mobilitat de l'investigador (en un termini maxim de 6 mesos, com
es contempla en les clausules addicionals dels contractes dels investigadors
Miguel Servet estabilitzats).
o Després de dues C consecutives, es negociara la rescissié del contracte (en
un termini maxim de 6 mesos)

Comite avaluador
El comité avaluador avaluara tots els investigadors que finalitzin el periode quinquennal cada
any natural.

El comité avaluador estara format per 3-4 directors dels instituts de recerca vinculats a I'lCS,
i la seva composici6 sera decidida amb anterioritat pel Consell Cientific de I'lCS. Per conflicte
d’interés, la direccio de linstitut de l'investigador/a avaluat no podra formar part del comité
avaluador. El comité sera presidit per un representant de I'Oficina de Suport a la Innovacié i la
Recerca de I'ICS.
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