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Germans Trias o Pujol Research Institute (IGTP) endorses the Requirements and Principles of the European Charter for Researchers, the Code of
Conduct for the Recruitment of Researchers, and Open, Transparent, Merit-based recruitment promoted by the European Commission and follows
Equal Opportunities policies. On 22 August, 2019, IGTP was awarded the "HR Excellence in Research" logo. This recognition reflects the commitment
of the Institute to the continuous improvement of its human resources policies in line with the Charter & Code. The Institute works to ensure fair and
transparent recruitment and appraisal procedure

INVESTIGADOR/A POSTDOCTORAL (2022/193)

1. DESCRIPCIO DE LA OCUPACIO

L'IGTP precisa incorporar en el grup d’/mmunologia de la diabetis un/a investigador/a
post-doctoral, amb la finalitat de realitzar treball experimental vinculat a un projecte
PROYECTOS EN COLABORACION PUBLICO-PRIVADA 2021, CPP2021-008475 de nova
concessio.

2. ES REQUEREIX:

a) Doctorat en Immunologia (posterior al 2018).

b) Necessari titol d’experimentador/a amb animals de laboratori.

c) Disposicid per treballar en l'area de la diabetis autoimmunitaria i les
immunoterapies.

d) Acreditar experiencia en diabetis tipus 1 (models murins i mostres humanes).

e) Acreditar bon nivell d’angles.

f) Vocacié cientifica, resiliéncia i capacitat de treballar en equip.

3. FUNCIONS:

Recerca en immunologia de la diabetis, nanoterapies i desenvolupament de noves
estrategies d'immunoterapia.

4. S’OFEREIX

a) Contracte de durada determinada vinculats a programes financats amb fons Next
Generations (Disposicié Addicional cinquena del Reial decret llei 32/2021).

b) Data d'incorporacié gener del 2023.

a) Les retribucions brutes anuals inherents a la placa objecte de la present
convocatoria, seran fixades en funcid de I'experiencia aportada i les aptituds de la
persona candidata, distribuides en 12 pagues.

b) 23 dies de vacances + 5 dies personals anuals.
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c) Retribucié flexible (tiquet guarderia)

d) Capsules formatives a carrec de la empresa.

e) Formar part d'un centre de recerca multidisciplinari excel-lent amb el distintiu
HRS4R.

f) Ubicacio al Campus Can Ruti, un entorn de recerca translacional de primer nivell de
I'area de Barcelona, en un entorn cientific molt estimulant. L'|GTP ofereix un
ecosistema de suport, amigable i col-laboratiu per promoure el desenvolupament
professional i ajudar-lo a assolir els seus objectius de recerca. Salari brut anual
segons la valua del candidat/a.

5. PER MES INFORMACIO:

https://www.germanstrias.org/es/research/inmunologia-e-

inflamacion/2/inmunologia-de-la-diabetes

6. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS:

Les persones interessades han d'enviar carta de motivacio explicant el seu interes en el
lloc, el seu CV i contacte de 2 referéncies per email a I'adreca seleccio@igtp.cat,

NO ES CONSIDERARAN LES CANDIDATURES QUE NO INDIQUIN LA REFERENCIA DE
L'OFERTA EN L'ASSUMPTE

Després d'una preseleccio de les candidatures, s'entrevistara a les més adequades

7. TERMINI DE PRESENTACIO:

El termini de presentacio de les sol-licituds finalitzara el dia 05 de desembre de 2022.

L'IGTP, en el seu compromis per la igualtat d'oportunitats, anima a enviar el CV a les
candidates interessades i valorara tenir reconegut pels organs competents de les comunitats
autonomes o, si escau, de I'Administracio General de I'Estat, un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100, o haver-li declarat en situacié d'incapacitat permanent en grau total en
una professio diferent de la docent, mitjangant Resolucioé de I'Institut Nacional de la Seguretat
Social, sempre que tinguin la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques habituals del
lloc de treball
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